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ET 2023/004EKSTERNT TILSYN

~ 23_04236-1 tilsyn 1416888_1_1 Muskel og skjelettplager og psykiske plagerTittel

01.12.2023Slutt dato

Med post 2A SSKOrg. plassering

Christina LeerLeder

09.05.2023Start dato

Reviderte enheter

Hilde Torjussen Hauge
Christina Leer
Biljana Ravndal
Rita Helleren
Thor Kristian Støle
Maria-Doreen Jäck
Åshild Andersen
Viktoria Shypkova Udø
Martin Slaughter Kjelsaas
Tor Erik Kaalaas
Rune Holte
Aleksander Jensen
Siv-Anita Nomedal
Kate Skuland
Wibecke Falkum
Marthe Christine Vabo Steene
Lise Andersen
Maren Sørensen Helgeid

Interne deltakere

Tema for tilsyn

Hensikten med tilsynet
Muskel- og skjelettplager og psykiske plager er alvorlige utfordringer i norsk arbeidsliv. Arbeidstakere i
din næring er særlig utsatt for slike plager.

Hensikten med tilsynet er å kontrollere hvordan dere jobber systematisk forebyggende for å unngå at
arbeidstakerne får arbeidsrelaterte muskel- og skjelettplager og psykiske plager.

Tema i tilsynet:
� Systematisk HMS-arbeid (kartlegging, risikovurdering, handlingsplan, rapportering og
avvikshåndtering) knyttet til forhold i arbeidet som kan bidra til muskel- og skjelettplager, og
psykiske plager

� Ergonomiske, organisatoriske og psykososiale forhold i arbeidet som kan påvirke risikoen for at
arbeidstakere kan få muskel- og skjelettplager, og psykiske plager
¨
Ledelse og medvirkning, samarbeid med arbeidstakere og verneombud
� Informasjon og opplæring knyttet til risikoforhold i arbeidet

� Aktiv og forebyggende bruk av bedriftshelsetjenesten

Lovhjemmel / revisjonsgrunnlag
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Dokumentasjon

Dokumentasjon til
tilsynsmyndighet

Siste gjennomførte risikovurderinger av forhold i arbeidet som
kan gi muskel- og
skjelettplager og psykiske plager herunder vold og trusler med
tilhørende handlingsplan

Plan for opplæring og øvelse i forebygging og håndtering av
vold og trusler og beskrivelse av
innhold

Kopi av plan for bedriftshelsetjenestens bistand i
virksomheten

Nytt Vedleggskort

Varsel fra tilsynsmyndighet Varsel om tilsyn

Revisjonsrapport Nytt Vedleggskort

Svar på nøkkeltall 2ASvar til arbeidstilsynet 4.5.23

Forberedelser

Hovedkontaktperson for tilsynsmyndighet Lilliane Sletteli : Seniorinspektør

Bestille møterom Gastrorommet 2A

Opprettet kontaktperson(er) For 2A : Enhetsleder Hilde T Hauge
For BHT: Martin Kjelsaas, Berit K Hodne
For Hovedverneombud: Tor Erik Kalaas
Lokalt verneombu: Maren S Helgeid
Avdelingssjef: Rita Helleren
Seksjonsleder: Tor Kristian Støle

Sendt innkalling til åpningsmøte Sendt alle aktører 4.5.23

Revisjonsplan

09.05.2023 Tilsyn Hilde Hauge, Maren
Helgeid, Lise Andersen,
Marthe steene, Rita
Helleren (måtte gå etter 15
min), Tor Kristian Støle
(måtte gå etter 20 min) ;
Berit K Hodne, Martin
Kalaas ,

18.08.2023 Med møterom 2.etg ROS ergonomi Hilde T Hauge(
(enhetsleder), Christina
Leer (ass.enhetsleder),
Martin Kjelsaas (BHT), Tor
Erik Kalaas
(Hovedverneombud), Siv
Anita Nomedal (ansatt) ,
Kate Skuland (ansatt),
Rune Holte
(Bedriftsfysioterapeut)

24.08.2023 Blått møteromROS  - vold og trusler Hilde T Hauge(
(enhetsleder), Christina
Leer (ass.enhetsleder),
Martin Kjelsaas (BHT), Tor
Erik Kalaas
(Hovedverneombud),
Wibecke Falkum (fag spl),
Biljana Ravndal (lokalt
verneombud og ansatt),
Aleksander Jensen
(enhetsleder
vektertjenesten)
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Revisjonsplan

28.08.2023 Grått møteromRos - psykososial Hilde T Hauge(
(enhetsleder), Christina
Leer (ass.enhetsleder),
Martin Kjelsaas (BHT), Tor
Erik Kalaas
(Hovedverneombud),
Wibecke Falkum (fag spl),
Biljana Ravndal (lokalt
verneombud og ansatt),
Siv Anita Nomeland
(ansatt)
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ET 2023/004TILTAKSPLAN

Frist GjennomførtTiltak StatusOrg. plassering Saksb.

Se Generell handlingsplan HP 2023/473 - oppfølging av pålegg
arbeidstilsynet 9.5.23

I generell handlingsplan HP 2023/473 ligger tiltak som svarer ut
det som må forbedres etter tilsynet

01.12.2023 Grunn kurs HMS -
Verneombud har vært 40
t kurs, Enhetsleder og
ass har vært på 33,5 t
kurs. Hatt 2 fagdager ,
høst 23 hvor de ansatte
har hatt om vold og
trusler med Aleksander
Jensen.

I arbeidMed post 2A SSK Wibecke Falkum

Pålegg

1 Pålegg - HMS-arbeid - forbedring av kartlegging og
risikovurdering                                                                              
Varslet 22.09.2023

2 Pålegg - Vold og trussel om vold - trusler                                 
Varslet 22.09.2023

3 Pålegg - Verneombud - opplæring                                            
Varslet 01.12.2023

4 Pålegg - Bedriftshelsetjeneste - plan for bistand                       
Varslet 22.09.2023

5 Pålegg - BHT - bistand til påleggsgjennomføring                      
Varslet 22.09.2023

innen 1.12.23 -] sendes
via Rita som sender det
til Nina F som sender det
til arbeistilsynet….    husk
å skrive i maile at det er
den rekkefølgen de skal
sende det i.

Sende kursbevis - at
enhetsleder, ass og
verneombud har vært på
40 timers grunnkurs -
HMS
Sende liste om hvilke
ansatte som har vært
gjennom e-læring og
fagdag vold og trusler -
alle ansatte også
fastvakter, ekstravakter
og kombinasjonsstillinger
skal gjennomføre dette

1 AnmerkningMed post 2A SSK

AnbefalingHjemmelNr Funn Org. plassering Gradering


