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ET 2024/004EKSTERNT TILSYN

Tilsyn fra Arbeidstilsynet - Akuttenhet B SSATittel

Slutt dato

Akuttenhet B SSAOrg. plassering

Andreas Bjaarstad KolaasLeder

Start dato

Reviderte enheter

Silje Tingulstad HemInterne deltakere

Tema for tilsyn

Tema i tilsynet:
* Systematisk HMS-arbeid (kartlegging, risikovurdering, handlingsplan, rapportering og avvikshåndtering) knyttet til forhold i
arbeidet som kan bidra til muskel- og skjelettplager
* Ergonomiske, organisatoriske og psykososiale forhold i arbeidet som kan påvirke risikoen for at   arbeidstakere kan få
muskel- og skjelettplager
* Ledelse og medvirkning, samarbeid med arbeidstakere og verneombud
* Informasjon og opplæring knyttet til risikoforhold i arbeidet
* Aktiv og forebyggende bruk av bedriftshelsetjeneste

Lovhjemmel / revisjonsgrunnlag

Dokumentasjon

Varsel fra tilsynsmyndighet Melding om tilsyn ved PSA
akutt enhet B SSA.

Dokumentasjon til
tilsynsmyndighet

Etterspurt dokumentasjon
sendt til Arbeidstilsynet

Revisjonsrapport Tilsynsrapport varsel om
pålegg 290224

Dokumentasjon til
tilsynsmyndighet

Tilsvar rapport Arbeidstilsynet

Revisjonsrapport Rapport vedtak om pålegg
190324

Forberedelser

AD/Stabs-/klinikkdirektør/kvalitetssjef/andre aktuelle ledere
varslet

Fordelt i Public

Opprettet kontaktperson(er)

Hovedkontaktperson for tilsynsmyndighet

Bestille møterom

Sendt innkalling til åpningsmøte

Sendt innkalling til intervju

Sendt innkalling til sluttmøte
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Revisjonsplan

Verifikasjoner

* Oversikt over avdelingens organisering; hvordan ansvar, oppgaver og myndighet er fordelt med hensyn til HMS-arbeidet.
* Kopi av plan for avdelingens systematiske HMS-arbeid og eventuelt HMS-årshjul
* Informasjon om virksomheten; antall ansatte, yrkesgrupper, aldersspenn, sykefravær
* Siste gjennomførte kartlegging og risikovurdering av:
� - organisatoriske faktorer
� - psykososiale faktorer
� - vold og trusler jf. forskrift om utførelse av arbeid § 23A-1
* Kopi av handlingsplan med tiltak utarbeidet på bakgrunn av kartlegginger og risikovurderinger
* Kopi av rutiner for forebygging og håndtering av vold og trusler
* Kopi av plan med beskrivelse av innhold og omfang av opplæring og øvelse i forebygging og håndtering av vold og trusler
* Beskrivelse av hvordan bedriftshelsetjenesten, arbeidstakerne og deres representanter har medvirket i kartlegging,
risikovurdering og utarbeidelse av tiltak
* Kopi av rutiner for håndtering av hms-avvik
* Kopi av hms-avvik registrert i perioden 01.08.2023 - 31.12.2023
* Kopi av plan for bedriftshelsetjenestens bistand i virksomheten
* Kopi av årsrapport som viser bedriftshelsetjenestens bistand siste kalenderår
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1. Pålegg - HMS-arbeid - utøve systematisk arbeid med helse,
miljø og sikkerhet.

1. Pålegg - HMS-arbeid - utøve systematisk arbeid med helse,
miljø og sikkerhet. Vedtatt.
Frist 15.06.2024

Det er brudd på
arbeidsmiljøloven § 3-1 første
ledd og andre ledd og forskrift
om organisering, ledelse
og medvirkning § 7-1 sjette
ledd.

1 LovbruddAkuttenhet B SSA

AnbefalingHjemmelNr Funn Org. plassering Gradering

2 Pålegg - HMS-arbeid - forbedring av kartlegging og
risikovurdering

Pålegg - HMS-arbeid - forbedring av kartlegging og
risikovurdering.
Psykososiale forhold
Vold og trusler
Organisatorisk forhold
Ergonomiske forhold

Det er brudd på
arbeidsmiljøloven §§ 3-1 andre
ledd bokstav c og 4-1 første
ledd og forskrift om
organisering, ledelse og
medvirkning § 7-1.

2 LovbruddAkuttenhet B SSA

AnbefalingHjemmelNr Funn Org. plassering Gradering

3. Pålegg - Vold og trussel om vold - opplæring

Pålegg - Vold og trussel om vold - opplæring

Det er brudd på
arbeidsmiljøloven §§ 3-2 første
ledd bokstav a og 4-3 fjerde
ledd, forskrift om
organisering, ledelse og
medvirkning § 8-1 og forskrift
om utførelse av arbeid, bruk av
arbeidsutstyr og
tilhørende tekniske krav
(forskrift om utførelse av
arbeid) § 23A-2.

3 LovbruddAkuttenhet B SSA

AnbefalingHjemmelNr Funn Org. plassering Gradering

4 Pålegg - Bedriftshelsetjeneste - bistand til
påleggsgjennomføring

Pålegg - Bedriftshelsetjeneste - bistand til
påleggsgjennomføring

Det er brudd på
arbeidsmiljøloven § 3-3 andre
ledd og forskrift om
organisering, ledelse og
medvirkning

4 LovbruddAkuttenhet B SSA

AnbefalingHjemmelNr Funn Org. plassering Gradering
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§ 13-2.


