
 
Helsefellesskapet Agder 

Strategi 2023-2026  

 
  

Grensesprengende samarbeid om helsetjenestene på Agder. 
 

Helsefelleskapets strategiske samarbeidsutvalg (SSU) er en koordinerende arena for 

strategiske drøftinger og prioriteringer om helsesamarbeid mellom kommunene på 

Agder og Sørlandet sykehus HF (SSHF). Strategisk samarbeidsutvalg initierer 

utviklingsarbeid for å realisere felles visjon og mål. 

 

 

Mål 
Kommunene på Agder og SSHF er  

pådrivere for en framtidsrettet og 

bærekraftig helsetjeneste på Agder. 

 

I fellesskap utvikler vi helsetjenestene  

til beste for befolkningen på Agder  

ved å prioritere de samlede ressursene  

best mulig. 

 

 

 

 

 

    Våre verdier 

     Likeverd, gjensidig respekt og tillit skal  

     prege samarbeidet. 

 

     Åpenhet, nysgjerrighet, mot og  

     engasjement skal legge grunnlag for    

     synergier og samskaping. 

 

Utfordringsbildet  

 Manglende arbeidskraft 

 Endringer i demografi og 

sykdomsbilde 

 Levekår på Agder 

 Gapet mellom forventninger  

og muligheter  
 

    Forutsetninger for å lykkes 

 Kunnskapsbasert innovasjon  

 Ledelse, medvirkning og forpliktelse 

 Resultatorientering og  

gjennomføringskraft 

 Politisk forankring og engasjement 

 Samhandlingskompetanse 

 

 

 



Prioriterte områder 

 

 Tjenesteinnovasjon som bidrar til økt bærekraft i den 

samlede helsetjenesten, med koordinerte helsetjenester av 

god kvalitet. 

 

Helsefellesskapet Agder vil ha et særlig fokus på tjenesteinnovasjon til barn 

og unge, skrøpelige eldre, personer med alvorlig psykisk sykdom og 

rusproblemer, og til de med flere kroniske lidelser. Pasientforløpene skal 

være koordinerte og understøttet av god samhandling på alle nivå. 

Helsetjenester som før krevde fysisk oppmøte vil i flere tilfeller kunne tilbys 

nær eller der pasienten bor ved å utvikle arbeidsprosessene, understøttet  

av teknologi. 

 

 

 Rett kompetanse på rett sted til rett tid. 
 

I vår felles helsetjeneste vil vi samhandle om å beholde, utvikle og rekruttere 

personell. Tillit og legitimitet i tjenestene er et felles ansvar og er viktig for å 

styrke våre arbeidsfellesskap. Videre er samhandling om ansvar og 

oppgavedeling sentralt for å bruke tilgjengelig kompetanse og kapasitet 

best mulig. Mulighetene for samarbeid om og med frivillige og ideelle 

organisasjoner må utforskes. 

 

 Pådriver i utviklingen av Agder. 

 

Helsefellesskapet Agder vil være en tydelig aktør som utvikler et robust og 

attraktivt Agder. Helsefellesskapet sikrer synergier og samarbeid med 

sentrale aktører for å ivareta helsefremmende og effektive arbeidsplasser, 

samt fremme befolkningens helse og forebygge sykdom. Gjennom åpen 

kommunikasjon bidrar vi til å avstemme befolkningens forventninger mot 

tjenestenes faktiske muligheter. Realisering av vår felles helsetjeneste vil 

kreve forpliktende bilateralt samarbeid mellom helsevesenet og lokale og 

nasjonale politiske myndigheter.  

 



Styrende dokumenter – et utvalg: 

 Nasjonal Helse- og samhandlingsplan (2024-2026) 

 NOU 2023:4. Tid for handling. Personellet i en bærekraftig helse- og omsorgstjeneste 

 NOU 2020-15. Det handler om Norge. Bærekraft i hele landet. Utredning om 

konsekvenser av demografiutfordringer i distriktene 

 Meld. St. 14 (2020-2021). Perspektivmeldingen 2021  

 SSHF Utviklingsplan 2040 

 Nasjonal handlingsplan for pasientsikkerhet og kvalitetsforbedring (2019-2023) 

 Opptrappingsplan for psykisk helse (kommer 2023) 

 Opptrappingsplan for barn og unges psykiske helse (2019-2024) 

 Meld. St. 15 (2017-2018). Leve hele livet. En kvalitetsreform for eldre  

 

 

Organiseringen av Helsefellesskapet Agder 
 

 


