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Andre saker:

1. Mandat: Revisjon av HMS-kurs for ledere, verneombud, AMU og tillitsvalgte — drgfting
§30

Arbeidsgiver viste til utkast til mandat og apnet for innspill. Arbeidsgiver gnsket a fa oppnevnt en
representant fra henholdsvis vernetjenesten og de tillitsvalgte.

Innspill fra de tillitsvalgte:

FTV NSF ga tilbakemelding om at KTV NSF SSA stiller pa vegne av de tillitsvalgte.

Styresaker:

2. 045-2024: Innspill til revisjonsplan 2025 for Konsernrevisjonen HS@ — drgfting §30
Konst. adm.dir orienterte om sakens bakgrunn, innhold og plan for oppfglging av saken fremover.

Innspill fra de tillitsvalgte:

FTV NSF mente at mange viktige omrader var spilt inn i saksfremlegget, men at prioriteringene
kunne veert tydeligere. Hun foreslo a se naermere pa gapet mellom demografi og geografi og
gnsket at tillitsvalgte kunne komme med innspill til revisjonstemaer. Hun viste til at det er kommet
et tillegg til oppdrag og bestilling innen ettervern for psykiatriske pasienter og mente at dette
tillegget forsterket arbeidsgivers forslag i saksfremlegget. Arbeidsgiver svarte at det pagar et
arbeid nasjonalt pa omradet demografi og geografi, arbeidsgiver har derfor gnsket a avvente a
prioritere dette som revisjonstema. De stgttet likevel de tillitsvalgtes gnske om a komme med
innspill til temaer.

FTV Fagforbundet stgttet NSF i at det er viktig a inkludere demografi og geografi som
revisjonstema. Hun mente ogsa at arbeidsgiver burde tydeliggjgre hvilke omrader de mener er
viktigst a revidere.

3. 046-2024: Virksomhetsrapport — drofting § 30

@konomidirektgren orienterte om virksomhetsrapport per juli 2024, operative ngkkeltall,
fristbrudd, aktivitet, HR og gkonomi, faktisk resultat, bemanning og sykefravaer per juli 2024.

Innspill fra de tillitsvalgte:

FTV NSF uttrykte at sykehuset star ovenfor en utfordring, men at det er et potensiale i 3 kunne
redusere langtidssykefravaeret. Hun viste til rapport om arbeidsmiljgutredning og mente at det ma
systematiseres hvordan sykehuset konkret skal ga til verks for a redusere sykefravaeret. FTV NSF
lurte pa hvor stor nedgang det har vaert hos gruppen av ansatte med gjentatte fraveer som ble sett
pa i forbindelse med rapporten ettersom det fremstar som at arbeidsgiver har lykkes med dette.
Hun viste til at det i rapporten star at ledere skal fa kompetanse i sykefravaersoppfelging for a fa
ned sykefravaersprosenten og stilte spgrsmal til hvorfor arbeidsgiver ikke tenker mer
forebyggende. | noen sykefravaersoppfglgingsmgter far ansatte beskjed om at det er mer gunstig
at de er 100 % sykemeldte enn om de kommer tilbake en viss prosent. Arbeidsgiver svarte at malet
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med formuleringen knyttet til gjentatte fravaer ikke var a fa frem at det har vaert en stor nedgang
ettersom det ikke er tilfellet. De vil derfor se neermere pa formuleringen.

FTV NSF stilte spgrsmal ved om det kan hjelpe pa rekrutteringsutfordringene i Flekkefjord a
undersgke om det finnes interne muligheter i stedet for a bruke innleie ved eksempelvis
permisjoner. Arbeidsgiver svarte at det er viktig a begynne tidlig a lyse ut etter vikar og at de
fremover vil etterstrebe a vaere tidligere ute med a sgke etter vikar eller andre ansatte i
virksomheten.

FTV NSF tok opp at det er mange omstillingsprosesser i KPH og understrekte at det er viktig a
tenke pa hvordan fa med seg ansatte pa en god mate. Hun viste til avsnitt om innleie i KPH og lurte
pa om punktene star i prioritert rekkefglge. | sa fall burde punkt 6 komme f@r punkt 5.
Klinikkdirekt@gr KPH svarte at de har dialog med de klinikktillitsvalgte om mengden omstillinger i
klinikken. Det er viktig for arbeidsgiver a vurdere endringskapasiteten i klinikken og sikre at alle
ansatte er med pa endringene og at innfgringene blir gode. Punktene star ikke i prioritert
rekkefglge, arbeidsgiver vil endre til kulepunkter.

FTV Fagforbundet stgttet NSF. Hun lurte pa om det finnes noen positive utsikter nar det gjelder
rekrutteringsutfordringene i sykehuset. Hun mente at hvert enkelt AMU burde bruke tid pa a
diskutere sykefraveersoppfelging og hvordan arbeidsgiver kan tilrettelegge og forebygge fraveer.

KTV PTSS Fagforbundet mente at det gjgres et godt oppfalgingsarbeid blant enhetsledere i PTSS,
men at kortere vakter burde tas i bruk som et tilretteleggingstiltak.

KTV SSF NSF viste til at det pa Intensiven og Medisinsk avdeling er et stort fravaer i forbindelse
med sykdom og studiepermisjoner samtidig som det er behov for bedring av situasjonen for a
kunne utvide elektivt senter for kirurgi. Hun stilte spgrsmal om hvordan SSHF kan fa til et gkt
samarbeid pa tvers av lokasjonene, og om ansatte andre steder i foretaket kan avhjelpe SSF i hgst,
spesielt pa Intensiven.

Konst. klinikkdirekt@r SSF svarte at de ikke har planer om a bruke innleie ved Intensiven i hgst. SSF
har dialog med de andre klinikkene vedrgrende utlan av medarbeidere. Operasjonsstuene som
skal veere i drift mandag til fredag er godt bemannet fremover, men det er noe usikkert om det er
tilstrekkelig med operatgrer. Det er ogsa noe utfordrende med bemanning innenfor ortopedi.

Organisasjonsdirektgren var enig i at det pa sikt er viktig med st@rre fokus pa forebygging av
sykefravaer, men at fokus pa kort sikt er a redusere sykefravaeret, spesielt gjentatte fravaer.
Fremover vil arbeidsgiver ha mer fokus pa tilrettelegging og opplaering av ledere og a fglge opp de
enhetene som har hgyest grad av sykefraveer.

4. 047-2024: Tillegg til oppdrag og bestilling — informasjon/dialog
Konst.adm.dir orienterte om tillegg til oppdrag og bestilling.
Innspill fra de tillitsvalgte:
FTV NSF lurte pa om de klinikktillitsvalgte vil kjenne seg igjen i temaene fra oppdrag og bestilling i

lokale dialogmgter fremover. Arbeidsgiver svarte at de jobbes ut i klinikkene fortlgpende.
Arbeidsgiver gar ut fra at det tas med videre ut i dialogmgtene.

5. 048-2024: Orientering ved administrerende direktgr — informasjon/dialog
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o Status driftsmodell SSF

Innspill fra de tillitsvalgte:

KTV SSF NSF informerte om at de tillitsvalgte har sendt inn en e-post til konst. adm.dir angaende
rekruttering til Flekkefjord ettersom det ikke har vaert noen stillingsutlysninger til generell kirurgi
eller gastrokirurgi. Det har kommet informasjon om et par interessenter til en stilling innen
gastrokirurgi og hun lurte pa hvordan arbeidsgiver handterer denne informasjonen. Hun viste til
styreprotokoll fra 01.03.24 der det star «Styret understreket at hvis det blir endringer i markedet
som skulle tilsi at det er muligheter for G rekruttere personell til sykehuset i Flekkefjord er det viktig
at dette arbeidet blir prioritert». Arbeidsgiver svarte at de har lyst ut fast stilling innenfor medisin
med to sgkere. En spker begynner i oktober, den andre er fortsatt i prosess. Det er kjent for
arbeidsgiver at den siste sgkerens ektefelle er gastrokirurg, arbeidsgiver har veert i dialog med
vedkommende.

FTV NSF ga tilbakemelding om at det er positivt at det lyses ut stillinger i Flekkefjord, men hun
lurte pa hva som gjgres i tillegg til utlysningene for a bedre rekrutteringssituasjonen. Hun gnsket
0gsa a vite om det gjgres en oppfelging i etterkant av oppsigelsene som har veert, om
operasjonsstuene brukes optimalt og om forundersgkelser kan gjgres digitalt sa flere pasienter fra
Kristiansand kan opereres i Flekkefjord.

Arbeidsgiver svarte at de har hatt samtale med de som har sagt opp, hovedgrunnene til
oppsigelsene har veert faglige utviklingsmuligheter. Arbeidsgiver lyser ut stillinger i trad med
rutiner. Det har nylig blitt sendt ut tilbud til en ny gynekolog. Det er ogsa en konkret kandidat
innenfor anestesi som gnsker a jobbe i Flekkefjord. Lokale aktgrer jobber for a finne jobb til
ektefellen. Innenfor AlO kan det opereres mandag til fredag pa 2 operasjonsstuer. Om det ikke lar
seg gjore skyldes det mangel pa operatgrer. Det er en dialog med SSK om ressurser. SSF er i rute
nar det gjelder a operere pasienter og arbeidsgiver gjgr det de kan for a utnytte
operasjonskapasiteten.

o Status for innfgring av DIPS Arena, PACS/RIS og andre regionale prosjekter i 2024

Arbeidsgiver informerte om status for innfgringen av nye systemer og at de er opptatt av at
superbrukere og ansatte far opplaeringen de trenger fgr innfgringen.

Innspill fra de tillitsvalgte:

FTV NSF viste til at det star at det skal veere avsatt tid til opplaering. Hun papekte at det er viktig at
klinikkene far eierskap til dette sa gjennomfgringen gar bra og det ikke blir for mye planlagt
overtid.

o Oppsummering forskningsproduksjon og PhD-lgp ved SSHF

Innspill fra de tillitsvalgte:

FTV NSF lurte pa prosentandel av forskning fordelt pa yrkesgrupper og mente at prosentandelen i
psykiatrien burde veert hgyere.
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KTV SSK NSF viste til malet om mer pasientnaer forskning og mente at sykepleiergruppen kan bidra
mer enn i dag om det tilrettelegges bedre for det. Hun lurte pa arbeidsgiver tenker om dette.

Arbeidsgiver svarte at de ikke har tall tilgjengelig i mgtet vedrgrende fordeling av forskning
mellom yrkesgruppene, men at det kan fremskaffes. Forskning etter PhD-forlgp er frivillig og kan
ikke palegges psykiatere. De siste arene har det veert fokus pa a gjgre det lettere a forske i en
klinisk hverdag. Arbeidsgiver mente at muligheter for tilrettelegging er til stede for sykepleiere
ogsa, de kan fa tilgang til forskningsmidler pa lik linje med andre yrkesgrupper hvis de har et
relevant prosjekt som nar frem i konkurransen om interne og eksterne forskningsmidler.

o Styrets dialogmgte med Brukerutvalget i mai — svar pa spgrsmal

Innspill fra de tillitsvalgte:

HVO SSK opplyste om at han har fatt positive tilbakemeldinger pa ARA Soma pilot fra somatikken.
Vernetjenesten haper det ikke forsvinner, men at det heller gjgres mer av fremover.

FTV NSF gnsket a vite om prosjektet evalueres som en del av noe st@grre som SSHF gnsker a gjgre
mer av fremover. Arbeidsgiver svarte at evalueringen innebzerer spgrsmal om viderefgring og
gjennomfgring i stgrre skala.

o Sykehusmuseets fremtid

Innspill fra de tillitsvalgte:

FTV NSF lurte pa om Vest-Agdermuseet skal overta eiendelene fra SSHF. Arbeidsgiver bekreftet at
de skal overta eierskapet og at det vil veere et samarbeid pa det som er bevaringsverdig.

o Sommerferieavvikling

Innspill fra de tillitsvalgte:

FTV NSF var opptatt av at ansatte som har hatt en sommerferie med forbedringsomrader begr bli
hert og at positive erfaringer deles i virksomheten. Hun foreslo a legge en plan for at det holdes
avdelingsvise dialogmgter om sommerferieavviklingen til neste ar. Hun lurte pa nar retningslinjen
for neste ar skal godkjennes ettersom NSF gnsker 8 komme med innspill til denne. Hun mente at
det er gnskelig a ha en koordinatorfunksjon pa sengeposten ved Medisinsk avdeling ogsa pa
sommeren for god pasientflyt.

FTV Fagforbundet stgttet forslag om avdelingsvise dialogmgter rett etter ferien.
Org.direktgren takket for gode innspill og noterte seg forslagene til forbedring. Retningslinjene kan
sendes til de tillitsvalgte i forkant av vedtak. Hun vil legge frem forslag om avdelingsvise mgter
etter sommeren med klinikkdirektgrene.

o Arendalsuka

Ingen innspill fra de tillitsvalgte.

o Ny ambulansestasjon i Kristiansand
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Ingen innspill fra de tillitsvalgte.



